Extremeifio Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

‘ é Servicio JUNTA DE EXTREMADURA
de Salud

Direccion Gerenci

RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS TABLAS RETRIBUTIVAS Y SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE LA NOMINA DEL PERSONAL
ESTATUTARIO, FUNCIONARIO, EVENTUAL, LABORAL Y DIRECTIVO SERVICIO
EXTREMENO DE SALUD CORRESPONDIENTES AL ANO 2019

El dia 27 de diciembre de 2018, se publicé en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto
Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el &mbito del sector publico, dictada como consecuencia de la prérroga automatica
de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en aplicaciéon de la prevision contenida
en el articulo 134.4 de la Constitucion.

En el articulo 3, apartado 2 se establece que “ En el afio 2019, las retribuciones del personal
al servicio del sector publico podrdn experimentar una incremento global superior al 2,25 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accion social que, en términos
globales, no podrdn experimentar ningiin incremento en 2019 respecto a los de 2018. A este
respecto, se considera que los gastos en conceplo de accion social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al
servicio del sector publico.

Ademds de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de julio de
2019, otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se
considerard la estimacion avance del PIB de cada afio publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa, comunicacion a la
Comision de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de

trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobard en su caso,
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la aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo se dard traslado a las Comunidades Auténomas,

a las Ciudades Auténomas y a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Ademdis se podrda autorizar un incremento adicional del 0,25 por ciento de la masa salarial
para, entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la productividad o la
eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la

homologacion de complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones.”

Los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019,

se aprobaron en virtud de la Ley 2/2019, de 22 de enero, (D.O.E. nim. 16, de 24 de enero).

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.1.a) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, es de obligada negociacién en su ambito respectivo y en relacién con las
competencias de cada Administracion Publica, la aplicacion del incremento de las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Es por ello que en el marco de la Mesa
General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
celebrado el dia 23 de noviembre de 2018, se negocio la propuesta de la Junta de Extremadura de

aplicacion de los incrementos de las retribuciones de los empleados publicos para 2019.

Con base en lo expuesto, y en atencion a la Disposicion Final Primera de la Ley 2/2019, de
22 de enero que “ Se autoriza al Consejo de gobierno a dictar, a propuesta de la consejeria
compelente en materia de hacienda y administracion publica, las disposiciones y actos necesarios
para el desarrollo y ejecucion de esta ley y, en particular para adaptar las lablas refributivas que
aparecen en la misma al incremento maximo de refribuciones que permita el Estado, sin perjuicio
de su aplicacion directa en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de esta Ley”, en fecha 22 de
enero de 2019, se acuerda en Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura que las retribuciones
integras del personal de la Asamblea de Extremadura, de la administracion de la Comunidad
Auténoma y de sus Organismos Auténomos, de la Universidad de Extremadura y demas entes que
se encuentran dentro del &mbito de aplicacion del articulo 14 de la Ley2/2019, de 22 de enero de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, experimentardan una subida del

2,25% respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018. Ademas, con efectos de 1 de julio de
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2019, se afiadira un incremento maximo de 0,25%, en funcion del PIB a precios constantes en 2018
si procediese y en el porcentaje que procediese. Asimismo, para el afio 2019, se podra autorizar un
Fondo adicional del 0,25% de la masa salarial destinado a medidas especificas que se negocien con

las organizaciones sindicales y acuerdo adoptado al efecto.

Se acuerda, también, en el punto tercero, del Acuerdo y en la Disposicién Final Primera de
la Ley 2/2019, de Presupuestos Generales para la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2019,
autorizar a la persona responsable en cada ambito, de la gestion de politica retributiva y de la
némina del personal a aprobar y publicar las tablas retributivas que afecten a su dmbito de némina
de personal asi como dictar mediante resolucion las instrucciones necesarias para su desarrollo e
interpretacion.

El 21 de junio de 2019 se aprob6 en Consejo de Ministros el incremento de las retribuciones
del personal al servicio del sector publico previsto en el articulo 3.Dos del Real Decreto Ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico, trasladado a la Comunidad Auténoma de Extremadura el 2 de julio
de 2019, una vez publicado el avance del PIB por el Instituto Nacional de Estadistica y previa
comunicacion a la Comision de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico y de
condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de julio de 2019, ha autorizado el incremento del
0,25% y la adaptacién de las tablas retributivas al incremento maximo de retribuciones que permite
el Estado, autorizando a la persona responsable en cada dmbito de la gestion de la politica
retributiva y de la nébmina del personal, a aprobar y publicar las tablas retributivas que afecten a su
ambito de némina de personal.

Por todo lo anterior, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 10/2001, de 28 de
junio de Salud de Extremadura, asi como el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Autonomo Servicio Extremefio de Salud, se ha procedido por
el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, a propuesta de la Secretaria General, a
actualizar, en los porcentajes anteriormente indicados, las retribuciones del personal de este

Organismo Auténomo segun consta en las Tablas que como Anexos, figuran a continuacion.

Por otro lado, la estructuracion del Servicio Extremefio de Salud desde el punto de vista

territorial en ocho Areas de Salud, y la circunstancia de que corresponda a la Gerencia de Area de
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cada una de ellas la gestion y coordinacion de los recursos que le correspondan, bajo la dependencia
del Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, aconsejan la elaboraciéon de una Instruccion
que uniformice la aplicacién por dichas Gerencias de Area, de la normativa en materia retributiva y
facilite la confeccion de las nominas del personal dependiente del Servicio Extremefio de Salud.
Esta Instruccion, se limita a la aplicacion de la Ley de Presupuestos citada y de las disposiciones
reguladoras de los vigentes regimenes retributivos reflejando las diversas cuantias en los Anexos

que acompafian a la misma.

Tanto las Instrucciones, como las Tablas comprensivas de las retribuciones actualizadas
seran objeto de publicacion en el portal institucional del Servicio Extremefio de Salud, en atencion a

lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo de Gobierno Abierto de Extremadura.

INSTRUCCION PARA LA ELABORACION POR PARTE DE LAS GERENCIAS DE AREA
DEL. SERVICIO EXTREMENO DE SALUD DE LAS NOMINAS DEL PERSONAL
ESTATUTARIO, FUNCIONARIO, EVENTUAL, LABORAL Y DIRECTIVO PARA EL ANO
2019.

La Ley 2/2019, de 22 de enero de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, prevé en su articulo 14 que con efectos desde el 1 de enero de 2019, las retribuciones
integras del personal de la Asamblea de Extremadura, de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma y de sus Organismos Auténomos, de la Universidad de Extremadura y demads entes,
experimentaran el maximo incremento que permita el Estado, en términos de homogeneidad, tanto
por lo que respecta a los efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, con respecto a las
establecidas en la Ley 1/2018, de 23 de enero de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura para 2018, y normas y acuerdos posteriores.

El maximo incremento que permita el Estado sera de aplicacion directa, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicidn final primera, con relacion a la actualizacidn de las tablas retributivas
fijadas en esta ley.

El articulo 16 de la citada Ley establece que

“1. Hasta tanto se proceda a la implantacion y desarrollo del nuevo régimen retributivo
previsto en la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de Extremadura, mantendrd su
aplicacion el régimen previsto en los articulos 74, 75 y 76 del Texto Refundido de la Ley de Funcion
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Piblica de Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1900, de 26 de julio, y normas
concordantes, con las modificaciones, en lo que se refiere a la composicion y cuantia de las pagas
extraordinarias y del complemento especifico que se establecen en la presente Ley.

2. Con efecto desde el 1 de enero de 2019, la cuantia de los conceptos retributivos del
personal funcionario, estatutario, interino y eventual al servicio de la administracion de la
Comunidad Autonoma, de sus Organismos Auténomos y demds Entes, experimentard la misma
variacion establecida en el articulo 14. Se excluyen expresamente de esta variacion los
complementos pérsonal transitorio y personal garantizado, que se regirdn por la presente ley y por
la norma legal o reglamentaria de la que traen causa, en todo lo que no sea contrario a la misma.

3. Las retribuciones de los funcionarios en prdcticas se acomodardn a lo dispuesto en el
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

4. El complemento especial previsto en la disposicion adicional duodécima de la Ley
1/2012, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 2012, se abonard en los términos alli previstos, al personal funcionario de carrera, docente y
estatutario, tomando como referencia las cuantias del complemento de destino indicadas en el
articulo 17 de la presente Ley.”

Igualmente se ha considerado lo previsto en el articulo 17, apartado A) punto 3 y en el
articulo 23, apartado 2, de la citada Ley, donde se establecen, para el afio 2019, las cuantias
correspondientes del Sueldo y los Trienios por Grupos que integran cada paga extraordinaria, para
el supuesto de que el Estado no permita variacién alguna para 2019, asi como que las dos pagas
adicionales del complemento especifico tendran el periodo y la forma de devengo equivalente al
desarrollado para las pagas extraordinarias

Respecto a la Carrera y Desarrollo Profesional, es de aplicacion lo previsto en el articulo 17,
apartado 5 y el articulo 20, apartado 2 y 3 de la Ley 2/2019, de 22 de enero de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2019, relativos a la Carrera Profesional
Horizontal y Carrera y Desarrollo Profesional. El apartado 2 del articulo 20, contiene una novedad
al declarar que

“No obstante, respecto a los complementos de carrera y desarrollo profesional del personal
del Servicio Extremefio de Salud, se procedera a la negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad en
el primer semestre del afio, de los términos, modo y condiciones del actual sistema de abono de
dichos complementos, con especial incidencia en los casos en los que habiéndose reconocido, no

hayan sido abonados, los citados complementos retributivos.




En cualquier caso, los posibles Acuerdos que pudieran alcanzarse en la Mesa Sectorial de
Sanidad sobre esta materia, no podran tener efectos refroactivos y estardn sujetos a las
disponibilidades presupuestarias.”

Y matiza el apartado 3 que “hasta tanto se produzca el Acuerdo necesario a los efectos del
apartado anterior durante el afio 2019 no se abonara el complemento de carrera correspondiente a
los nuevos niveles, tanto de carrera como de desarrollo profesional que hayan sido reconocidos en
ejercicios anteriores y desplegaran efectos econdmicos por vez primera a partir del 1 de enero de
2012, seglin estaba previsto en los acuerdos de 24 de octubre de 2005 y de 31 de enero de 2007, por
el que se regulan respectivamente, los sistemas de carrera y de desarrollo profesional del Servicio
Extremefio de Salud”.

En relacion al régimen de prestaciones no salariales de todos los empleados publicos de la
Junta de Extremadura, hay que atender a lo previsto en el articulo 33, apartado 2, de la Ley 2/2019,

de 22 de enero.

Sobre la base de estos preceptos y demas normativa aplicable,

1. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE ES DE APLICACION
EL SISTEMA RETRIBUTIVO ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO-LEY 3/1987
Y LA LEY 55/2003 DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE
L.OS SERVICIOS DE SALUD.

1.1 El Personal Estatutario del SES percibird las cuantias correspondientes al sueldo y los

trienios, que se detallan en el Anexo I de la presente Resolucion.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio en los meses de junio y diciembre, se
devengaran de acuerdo con lo previsto la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2018. Cada una de ellas se compondra del importe de una
mensualidad del sueldo, de los trienios reconocidos, del complemento personal garantizado de
antigiiedad que en su caso pueda tener reconocido, y del complemento de destino que le
corresponda. Para el afio 2019 las cuantias correspondientes de Sueldo y Trienios por Grupos

que integran cada paga extraordinaria, seran las recogidas en el Anexo 1.




1.2

1.3

Los trienios se percibirdn en el mismo porcentaje y discriminacion en que fueron reconocidos,
siempre que la jornada de trabajo que se realiza sea igual o superior a los distintos porcentajes

de los trienios reconocidos.

Los trienios que tengan un porcentaje reconocido superior al de la jornada de trabajo que se

realiza se abonaran en igual porcentaje que la jornada que se realiza.

Los trienios que fueron objeto de reduccién en aplicacion de la regla anterior, recuperaran su
cuantia y porcentaje inicial, con relacién al abono, cuando la jornada que se realiza pase a ser

igual o superior al porcentaje del trienio reconocido.

El importe de la antigliedad reconocida al personal estatutario fijo de conformidad con el

sistema retributivo anterior al Real Decreto-Ley 3/1987, no experimentard variacion alguna.

Las cuantias correspondientes al Complemento de Destino se detallan en el Anexo II de la

presente Resolucion.

Por lo que respecta al Complemento Especifico, segun el articulo 17 apartado B), sera de 14

pagas iguales, 12 ordinarias y 2 adicionales y se compondrd del complemento especifico
general y otros especiales o adicionales, si se determina en la relacion de puestos de trabajo.
Las cuantias correspondientes del complemento especifico asignado al puesto de trabajo se

establecen en el Anexo I11.

Las dos pagas adicionales del complemento especifico tendran el periodo y la forma de
devengo equivalente al desarrollado para las pagas extraordinarias, conforme al articulo 23
apartado Dos de la Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales _de la Comunidad

Auténoma de Extremadura para 2019.

En cuanto al concepto de Complemento Especifico Comunidad Auténoma, se establecié en

desarrollo del Acuerdo para la Mejora de la Sanidad en Extremadura de julio de 2002, cuya

ejecucion abarcaria los ejercicios 2002, 2003 y 2004, estableciendo unos incrementos

retributivos de caracter consolidable que serfan aplicados al Componente General del
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Complemento Especifico.

En base al citado Acuerdo, se implanté como un complemento diferenciado aplicable, en
exclusiva, a las categorias existentes a firma del Acuerdo. Para las nuevas categorias que se
crearan con posterioridad, deberia detallarse en su respectiva Orden de creacion por un lado,
el perfil funcional especifico y, por otro, el desglose de los conceptos retributivos que les

fueran aplicables.

Respecto de este complemento, se indica como novedad que en el segundo punto del orden
del dia de la sesién celebrada el 19 de septiembre de 2018 Mesa Sectorial de Sanidad, se
recoge en el acta una propuesta para la unificacion del Complemento de Comunidad
Auténoma y el Complemento Especifico General, siendo de aplicacion a partir de la némina

de enero de 2019,

Se recogen asimismo, en el Anexo II1.B, los importes que percibiran el personal de Atencion
Especializada y el personal de Urgencias de Atencion Primaria en concepto de Complemento

Especifico por Turnicidad.

Este complemento se abonara cuando se cumplan los requisitos establecidos en la normativa
vigente que den lugar a su percepcion. A los tUnicos efectos del percibo de este complemento,
se entenderd que realizan turnos rotatorios aquellos trabajadores que roten por cualquiera de
los turnos establecidos. Devengaran mensualmente el complemento por turnicidad aquellos

trabajadores que con cardcter habitual realicen una rotacién minima de una semana al mes.

Ademas, podran percibir esporadicamente este complemento aquellos trabajadores que vean
‘modificado su turno en al menos una semana en computo bimensual; en este caso se
devengard el citado complemento tinicamente en el mes en el que completen una semana de

cambio de efectivo de turno de trabajo (tres noches o cinco dias diurnos).
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Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencién Continuada se recogen en el

Anexo IV, que contempla tanto las fijadas por la prestacion efectiva de servicio fuera de la
jornada ordinaria de trabajo, como las que retribuyen la prestacion de servicio efectivo en

noches o festivos dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

En el ambito de la Atencion Primaria, el Complemento de Atencién Continuada Modalidad A,
a percibir con cardcter mensual por el personal facultativo y de enfermeria, retribuye la
realizacion fuera de la jornada ordinaria de trabajo de actividades relacionadas con la
comunidad, asi como otras actividades de asistencia sanitaria en los términos previstos en la
Resolucidén nim. 545, de 29 de abril de 1.988 de la Direccion General de Recursos Humanos,
Suministros e Instalaciones del Ministerio de Sanidad y Consumo. En su Modalidad B este

complemento retribuye las horas de guardia.

Respecto al Complemento de Atencion Continuada que retribuye la realizacién de noches y

festivos dentro de la jornada ordinaria de trabajo, correspondera su abono por turnos

efectivamente realizados, cuando se haya prestado servicios en horario nocturno entre las 22
horas y las 8 horas del dia siguiente (Modalidad A) o en domingos y festivos en horario
diurno entre las 8 horas y las 22 horas (Modalidad B). La compatibilidad de ambas
Modalidades A y B (noches/festivos) segiin se reconoce en el Pacto de 2 de febrero de 2007
de la Mesa Sectorial sobre los complementos de atencion continuada y turnicidad del personal
de Atencion Especializada, a los tinicos efectos de la percepcion de los citados complementos,
retribuira la prestacion de servicios desde las 22 horas del domingo o festivo y las 8 horas del
dia siguiente. En el caso de que la prestacion de servicios no se efectie en la totalidad de los

tramos horarios sefialados, se abonara la parte proporcional.

El abono de la compatibilidad del complemento de atencién continuada por noches y festivos
sera aplicable, al objeto de garantizar igualdad de trato en el conjunto del servicio de salud en
virtud de criterios de homogeneidad, a los celadores que presten servicios de atencion

continuada.

No procedera el abono de estos complementos en los supuestos en los que se preste servicios

fuera de la jornada ordinaria anual con motivo de la realizacion de guardias o jornada




complementaria, al tener establecida una retribucion especifica. De la misma manera, su
percepeion es incompatible con cualquier otro complemento retributivo que garantice la

disponibilidad permanente durante el mismo periodo de tiempo.

El Complemento de Atencion Continuada Modalidad Festivos Especiales y Noche de Festivos
Especiales retribuye la prestacion de servicios que se realice los dias 25 de diciembre y 1 de
enero (desde las 8 horas hasta las 22 horas) y las noches del 24 y 31 de diciembre (desde las

22 horas de estos dias hasta las 8 horas del dia siguiente).

Se recogen ademas los importes a abonar en concepto de Atencién Veterinaria Continuada,

los que percibiran el personal Médico y de Enfermeria de los Equipos de Cuidados Paliativos

en concepto de Atencién Continuada Telefénica asi como el Complemento de Atencién

Continuada establecido para las categorias estatutarias de Informdtica y Telecomunicaciones.

Igualmente, se establecen los importes que percibiran en concepto de Atenciéon Continuada el

personal Médico y de Enfermeria de Urgencias en Atencién Primaria.

Segtn los Pactos firmados en materia de derechos sindicales entre el Servicio Extremefio de
Salud y las Organizaciones Sindicales, a los profesionales que, tanto en el ambito de atencién
primaria como en el de especializada, se encuentren liberados, se les abonara, en concepto de
atencion continuada, el promedio de lo percibido por los profesionales de la misma categoria
partiendo, como estructura bésica, de la unidad organizativa, computindose anualmente un
promedio mensual, en funcion de las cantidades abonadas por este concepto durante los doce
meses anteriores a dichas fechas en la unidad organizativa, segin resulta de la Mesa Técnica

en materia de derechos sindicales, celebrada en sesion de fecha 22 de mayo de 2018.

El personal al servicio de los Centros Sanitarios dependientes del SES tendrd derecho a
percibir durante el periodo de vacaciones reglamentarias un promedio de lo percibido en los
seis meses anteriores, en concepto de Atencion Continuada, a excepcion del Personal
Facultativo Jerarquizado de Asistencia Especializada, cuyo promedio se referird a los tres

meses anteriores.
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1.3

De conformidad la Resolucion de 17 de diciembre de 1997 de la presidencia ejecutiva del
INSALUD, por la que se desarrolla la figura del jefe de guardia, regulada en la Orden
Ministerial de 9 de diciembre de 1977, las cuantias que abonar por ejercicio de las funciones

de Jefatura de Guardia en Atencidon Especializada ascendera al 50 % del valor total del

importe que corresponda a las guardias de presencia fisica en el dia en que desenvuelva ese
cargo. Se abonaran en concepto de Productividad Variable, y seran adicionales a las que
correspondan al facultativo en concepto de Complemento de Atencion Continuada como

consecuencia de la realizacidon de la guardia médica.

Las cuantias correspondientes al Complemento de Productividad (factor fijo) para 2019, se

recogen en €l Anexo V de esta Resolucion.

Asimismo, las cuantias que el personal Médico y de Enfermeria de Equipos de Atencion

Primaria tengan reconocidas en concepto de Clausula de Salvaguardia en virtud del Acuerdo

de 3 de julio de 1992 entre la Administraciéon Sanitaria del Estado y las organizaciones
Sindicales mas representativas en el sector sobre atencién primaria, y que son abonadas a
través de este complemento.

En relacion al abono de productividad fija por acumulacién de consulta, corresponderd este

complemento a los médicos de familia, enfermeros y pediatras que forman parte de las
Unidades Bésicas Asistenciales que conforman los Equipos de Atencion Primaria del Servicio
Extremefio de Salud (articulo 48 apartado 2 de la Ley de Salud de Extremadura) y que tienen
asignado un cupo de pacientes que determina la cantidad a percibir en concepto de
productividad fija por tarjetas (T.I.S). Estos profesionales acumulan el cupo de pacientes de

un compafiero exclusivamente por el disfrute de vacaciones reglamentarias o de dias de libre

-disposicién y siempre que no haya posibilidad de sustituirle, sobre la base de los Acuerdos de

4 de julio de 2005 y de 11 de mayo de 2006 suscritos entre el SES y las Organizaciones
Sindicales. Las cuantias correspondientes a esta modalidad estan recogidas en el Anexo V que

acompafia a estas Instrucciones.

Por su parte, la Productividad Iija a percibir por el personal Médico y de Enfermeria que
presta sus servicios en los centros CEDEX y COPF asi como los procedentes de los Servicios

Territoriales, son las asignadas en virtud del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 29 de
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1.6

1.7

febrero de 2008.

Los Médicos de Familia de EAP que atiendan a nifios de 0 a 13 afios como consecuencia de la
falta de Médicos Pediatras en la Zona de Salud percibiran por tarjeta las mismas cuantias que

los Médicos Pediatras.

Los Pediatras de Equipos percibiran la Productividad Fija correspondiente al cupo pediatrico

atendido, en proporcion a la parte de la jornada dedicada al mismo.

El Indice en que deben quedar ubicados los Trabajadores Sociales de Area se corresponde con

el mayor factor de dispersion geografica del total de los Equipos que atienden.

El Anexo V de la presente Resolucién recoge los importes a percibir en concepto de
Productividad Fija Modalidad B por el personal Licenciado Sanitario que ejerza la opcion de
renuncia al complemento especifico y le sea reconocida la compatibilidad para el ejercicio de
una segunda actividad.

El complemento de Productividad Variable retribuird la especial dedicacion, el interés o

iniciativa con que se¢ desempefien los puestos de trabajo, la adscripcion de funciones
adicionales de responsabilidad dentro de la jornada laboral, asi como la participacién en
programas o actividades especiales autorizados por la Direccion Gerencia.
Excepcionalmente, se abonara por este concepto la prestacion de servicios fuera de la jornada
ordinaria que no hayan de ser retribuidos a través del complemento de atencién continuada,
siempre y cuando no sea posible su compensacion en tiempo de descanso.

Los importes correspondientes al Complemento de Carrera y Desarrollo Profesional para el

-ejercicio 2019 se recogen en el Anexo IX de esta Resolucion, conforme a lo establecido en los
Acuerdos de 24 de octubre de 2005 y de 31 de enero de 2007, por los- que se regulan,
respectivamente, los sistemas de carrera y desarrollo profesional del Servicio Extremefio de
Salud, ambos modificados por Acuerdo de Mesa Sectorial de fecha 2 de febrero de 2012 que

recoge el abono de dicho complemento en doce mensualidades.

No obstante, segtin el articulo 20 apartado 2 y 3 de la Ley de Presupuestos Generales de la

‘Comunidad Auténoma para el afio 2019, se procederd a la negociacion en la Mesa Sectorial de
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Sanidad en el primer semestre del afio, de los términos, modo y condiciones del actual sistema
de abono de dichos complementos, con especial incidencia en los casos en que habiéndose
reconocido, no hayan sido abonados los citados complementos retributivos. En cualquier
caso, los posibles Acuerdos que pudieran alcanzarse en la Mesa Sectorial de Sanidad sobre
esta materia no podran tener efectos retroactivos y estaran sujetos a las disponibilidades

presupuestarias.

Este Acuerdo ha sido firmado el dia 7 de marzo de 2019 y se ha publicado en virtud de
Resolucion del Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de fecha 16 de mayo de 2019 (DOE
nim.99 de 24 de mayo), tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura en sesion celebrada el dia 1 de abril del mismo afio. En el mismo se ha acordado
con las organizaciones sindicales el levantamiento de las suspensiones de los derechos
econdmicos correspondientes a niveles de carrera reconocidos derivadas de las leyes de

presupuestos en los términos, modo y condiciones siguientes:

En 2019 se procedera al abono del 35% de aquellos niveles, a los profesionales que los
tuvieran reconocidos con efectos administrativos hasta el 31 de diciembre de 2018 y cuyo

abono se encontrara suspendido desde 2012,

Durante 2020, se procedera al abono del 70% de dichas cuantias y en 2021, se abonari el

100%.

Estos porcentajes se aplicaran a la diferencia entre la cantidad asignada al Gltimo nivel
reconocido no abonado y la cantidad correspondiente al nivel reconocido que se viniera
percibiendo, en su caso.

Estas medidas tendran efectos desde el 1 de enero de 2019 y se haran efectivos a partir de la
némina del mes de abril.

Del mismo modo se abonaran, desde el 1 de enero de 2019, a aquellos profesionales que
tengan derecho a reconocimiento de un nivel con efectos administrativos en 2018 cuando
obtengan la resolucion de reconocimiento tras la celebracién de la Comision de Carrera y

Desarrollo profesional de 2019.

En el caso del personal temporal, se abonard los niveles reconocidos con efectos
administrativos hasta el 31 de diciembre de 2018, en los mismos porcentajes previstos para el
personal fijo anteriormente indicados. Estos porcentajes se aplicaran al ultimo nivel

reconocido.
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1.8

1.9

Las retribuciones establecidas en esta Instruccion, seran de aplicacion al Personal Estatutario
que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes del SES, designado mediante
nombramiento para desempefiar sus funciones con cardcter temporal, excluidas aquellas

retribuciones que son propias del personal con nombramiento en propiedad.

Los Radiofisicos percibirdn las retribuciones correspondientes a la categoria de Facultativo
Especialista de Area, siempre y cuando estén en posesion del titulo oficial de Especialista en
Radiofisica Hospitalaria, de conformidad con el Real Decreto 220/1997, de 14 de febrero

por el que se crea y regula la obtencion de las citadas especialidades.

2. RETRIBUCIONES DE LOS ALTOS CARGOS Y EL PERSONAL DIRECTIVO DEL

2.1

2.2

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

Conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2019, la cuantia de los conceptos
retributivos a los que tienen derecho durante el afio 2019 los Altos Cargos y asimilados de la
Junta de Extremadura se mantendrdn sin cambios en la ley respecto al afio 2018, para el
supuesto de que el Estado no permita variacion alguna para 2019 en materia retributiva.

Las retribuciones anuales del Personal Directivo no podran superar las previstas en este

apartado para Altos Cargos y asimilados.

Segun lo dispuesto en la disposicién adicional tercera de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de

‘regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la

Comunidad Autonoma de Extremadura, el personal funcionario de carrera-al servicio de la
Junta de Extremadura y sus organismos auténomos, en el desempefio de los cargos de
Presidente, resto de miembros del Consejo del Gobierno o Altos Cargos, consolidara por el
desempeflo de dichos cargos publicos desde su nombramiento, el grado personal en idénticos
términos a los previstos en la regulacién de la carrera profesional para los funcionarios en el

desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo. Este personal, en ningln caso podra

- consolidar un nivel mas alto del intervalo asignado al Grupo/Subgrupo en que se encuentre
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2.3

2.4

2.5

clasificado el cuerpo o escala al que pertenezca el funcionario.

De acuerdo con el articulo 16 apartado 4 de la Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2019, y segiin lo previsto en el
apartado 2 de la disposicion adicional duodécima de la Ley 1/2012 de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2012, la cuantia del complemento especial
recogido en esta ultima norma, se abonard en los términos alli previstos, al personal
funcionario de carrera, docente y estatutario, tomando como referencia las cuantias del
complemento de destino indicadas en el articulo 17 de la Ley 2/2019, citada.

A este Umico efecto, al personal estatutario que tuviere reconocido el complemento especial se
le aplicara, como referencia para determinar la cuantia del complemento, el nivel mas alto del
intervalo correspondiente al personal funcionario al que se refiere el parrafo anterior,

atendiendo al Grupo en el que se clasifique la categoria profesional de pertenencia.

Las cuantias de las retribuciones del personal directivo, con independencia de la normativa
por la que fueron nombrados, experimentaran para 2019 la variacion general del articulo 14
de la mencionada Ley de Presupuestos Generales para 2018, respetando en todo caso los
limites previstos en el articulo 17 de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del
Estatuto de los Cargos Publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y ello sin perjuicio de la percepcion referida a catorce
mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como personal al servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o les pudiera reconocer durante el ejercicio de
estas funciones, su administracion de origen, que seran abonados por la empresa o entidad de

destino.

‘No se tendra derecho a indemnizacién alguna cuando la persona, cuyo contrato mercantil o de

Alta Direccién se extinga, por desistimiento del empresario, ostente la condicion de
funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales,
o sea empleado de entidad integrante del sector publico estatal, autonémico o local con
reserva de puesto de trabajo, de conformidad con la disposicion adicional octava Real

Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero.

15




3.1

3.2

3.3

34

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL DEL SES, ASI
COMO DEL PERSONAL LABORAL ACOGIDO AL V CONVENIO COLECTIVO
PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA.

Con efectos economicos de 1 de enero de 2019, las retribuciones del Personal Funcionario,
Eventual y Laboral del SES, cuyas cuantias se indican en los Anexos VII y VIII de esta
Resolucion, experimentaran el incremento general previsto en el articulo 14 de la Ley 2/2019,

de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Personal Eventual percibird las retribuciones bésicas y complementarias asignadas al
puesto de trabajo para el que haya sido nombrado y si ademas, tuviera la condicién de
funcionario de carrera, estatutario fijo o personal laboral fijo de cualquier Administracién
Publica, percibira en concepto de antigiiedad la misma cuantia que tenga reconocida, o que le

sea reconocida durante el ejercicio de estas funciones, por su Administracién de origen.

Las pagas extraordinarias, que serdan dos al afio en los meses de junio y diciembre, se
devengarén de acuerdo con lo previsto el articulo 24 de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2019. Cada una de ellas se compondra del
importe de una mensualidad del sueldo, de los trienios reconocidos, del complemento
personal garantizado de antigiiedad que en su caso pudiera tener reconocido y del

complemento de destino que le corresponda.

No obstante, para el afio 2019 las cuantias correspondientes de Sueldo y Trienios por Grupos

que integran cada paga extraordinaria, para el supuesto de que el Estado no permita variacion

alguna para el 2019, seran las recogidas en el Anexo VII 'y VIII, sobre la base-de lo previsto en
los articulos 17.3 y 19.2 de la Ley 2/2019, de 22 de enero de Presupuestos generales de la

Comunidad Auténoma de Extremadura para el 2019.

El Complemento de Atencion Veterinaria Continuada se abonard desde 1 de enero de 2019

segun los importes establecidos en el Anexo VII de esta Resolucion.
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4.  RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LICENCIADO Y DIPLOMADO SANITARIO
EN FORMACION QUE PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL SES.

4.1 La retribucion del personal licenciado y diplomado sanitario en formaciéon que preste
servicios en el Servicio Extremefio de Salud comprenderd los siguientes conceptos de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se
regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias

de la Salud:

a) Sueldo, cuya cuantia sera equivalente a la asignada, en concepto de sueldo base, al
personal estatutario de los servicios de salud en funcién del titulo universitario exigido
para el desempefio de su profesion, atendiendo, en el caso de los residentes, al exigido
para el ingreso en el correspondiente programa de formacion.

b) Complemento de Grado de Formacion, destinado a retribuir el nivel de conocimientos, asi

como la progresiva adquisicion de responsabilidades en el ejercicio de las tareas

asistenciales. Su percepcion se devengard a partir del segundo curso de formacion, y su

cuantia sera porcentual respecto al Sueldo, en los siguientes porcentajes:

- Residentes de segundo curso:................ 8 %.

- Residentes de tercer curso: ..........ccuuuee.. 18 %.
- Residentes de cuarto curso: .................. 28 %.
- Residentes de quinto curso: .................. 38 %.

c) Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencién Continuada, recogidas en el

apartado cuarto del Anexo TV, |

Todos los emolumentos experimentardn el incremento general previsto en el articulo 14 de la
Ley 2/2019, de 22 de enero de Presupuestos Generales de Extremadura para 2019.

4.2  Dicho personal percibira dos pagas extraordinarias que se devengaran en los meses de junio y
diciembre, compuestas, cada una de ellas, por una mensualidad de Sueldo y complemento de
Grado de Formacion.

No obstante, para el aflo 2019 las cuantias correspondientes al Sueldo por Grupos que

~integran cada paga extraordinaria seran las recogidas en el Anexo I de conformidad con lo
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4.3

4.4

5.1

5.2

establecido en la Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad

Auténoma de Extremadura para 2019.

El personal en formacion percibird en concepto de Atencion Continuada durante el periodo de
vacaciones reglamentarias, un promedio de lo percibido por ese mismo concepto en los seis

meses anteriores.

Asimismo, corresponde percibir al personal residente, el complemento consolidado derivado
del reparto del 0,5 por ciento del fondo adicional sobre la masa salarial, previsto en el
Acuerdo de 23 de noviembre de 2004, entre la administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y las Organizaciones Sindicales sobre medidas retributivas para 2005, que se

liquidara en el mes de diciembre, o a la finalizacién del contrato.

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON PLAZA VINCULADA A TIEMPO
COMPLETO.

La Tabla II de esta Resolucién recoge las cuantias mensuales que corresponde transferir, del
crédito asignado, a las Universidades para que éstas elaboren la némina de aquellos
Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad y Escuela Universitaria con plaza
vinculada a tiempo completo, cuyo régimen retributivo se regula a través del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, el Real Decreto 1086/1989 de
28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, y la Resoluciéon de 7 de marzo
de 1988, de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se fijan las retribuciones del
personal que ocupa plaza vinculada y del personal sanitario que tenga formalizado contrato de
profesor asociado.

Se incluyen los importes a percibir en concepto de Productividad Fija Modalidad B, por el

Personal Licenciado Sanitario sin dedicacion exclusiva.

Ademas de las cuantias que aparecen reflejadas en la Tabla II, corresponde transferir, las

cantidades correspondientes a los complementos de Productividad, de Atencion Continuada y

- Carrera Profesional en las mismas condiciones de percepcion que el personal estatutario.
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5.3 En lo referente a la antigliedad, se transferira a las Universidades en concepto de Trienios, la

il

cantidad correspondiente, siempre y cuando el titular haya optado por percibir la antigiiedad
que se le venia abonando como Personal Estatutario. No obstante lo anterior, el devengo de

nuevos trienios sera abonado, en todo caso, por la Universidad.
REDUCCION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

La reduccion del importe del complemento especifico correspondiente al puesto de trabajo
que se ocupe con el fin de adecuarlo al porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, se llevara a cabo con arreglo al régimen y condiciones previstos en
la disposicién adicional octava de la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2014. El procedimiento aplicable
se recoge en la Resolucion de 30 de diciembre de 2013, de la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud por la que se dictan Instrucciones sobre el procedimiento de opcidn a la
reduccion voluntaria del complemento especifico. Para el célculo del importe de la reduccién
se consideraran tanto las cuantias del complemento especifico y/o conceptos equiparables de

caracter fijo y periodicidad mensual.
LIQUIDACION DE HABERES.

Las retribuciones bésicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la
‘situacion y derechos del personal referidos al primer dia del mes a que corresponden, salvo en

los siguientes casos, en que se liquidardn por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o Escala, en el de ingreso
al servicio activo y en el de incorporacion por conclusiéon de licencias sin derecho a
retribucion.

b) En el supuesto de personal nombrado con caracter temporal cuyo comienzo o cese de la

actividad no coincida con el mes natural y, en general, en los supuestos de derechos
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7.2

T

econdmicos que segun la normativa vigente, deban liquidarse por dias.

¢) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

d) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo, ya sea por concurso, libre
designacion, comision de servicios, reasignacion de efectivos, u otro sistema de provision,
aun no implicando cambio de situacién administrativa, tanto dentro de la administracién
publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como la adscripcién a una
Administracion Publica distinta.

¢) En el mes en que se cesa en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio del
Cuerpo o Escala de pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacion o
retiro de funcionarios sujetos al régimen de clases pasivas del Estado y, en general, a
cualquier régimen de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas

desde el primer dia hébil del mes siguiente al del nacimiento del derecho.

En el supuesto de que un trabajador solicite cualquier tipo de excedencia, incluida la
excedencia por cuidado de hijo con reserva de plaza o pase a la situacion de servicios
especiales, se efectuard una liquidacién de haberes en la que se incluird la parte proporcional
de la paga extraordinaria, no debiendo tener en cuenta en dicha liquidacién la parte
correspondiente a las vacaciones no disfrutadas, ya que éstas consisten en el derecho al
disfrute de dias, no compensable economicamente, y dado que las situaciones de excedencia
suponen una suspension de la relaciéon laboral y no su extincién, el derecho al disfrute de
vacaciones se extingue o pierde desde el momento en el que el trabajador no se puede

incorporar al trabajo para disfrutar de esos dias.

En el supuesto de que el personal estatutario cambie de puesto de trabajo o se traslade de un
‘Area de Salud a otra, como consecuencia de su participacion en un concurso de traslado,
comision de servicio, renuncia por cambio de contrato, etc..., el Area de origen debera
efectuar con cargo a su presupuesto la correspondiente liquidacién de haberes, que incluira la
parte proporcional de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional del complemento
especifico a la que el personal cesante tenga derecho. Los excesos horarios se compensardn en
el origen con tiempos de descanso y excepcionalmente, ante la imposibilidad de su disfrute, se
liquidarédn econémicamente por el Area donde se hayan generado. Sin embargo, en estos

“supuestos, el derecho al disfrute de las vacaciones reglamentarias no se extingue, por lo que
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8.1

8.2

83

8.4

8.5

no corresponde su liquidacidon economica y debera ser facilitado por el Area de destino.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.
Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia de los meses de junio y diciembre, y
con referencia a la situacion y derechos del personal en dichas fechas, salvo en los siguientes

Casos:

Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga |
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses
de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la
paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de

seis meses entre 182 o 183 dias, respectivamente.

El personal en servicio activo que se encuentre disfrutando de licencias sin derecho a
retribucion en las fechas indicadas, devengara la correspondiente paga extraordinaria, si bien,

su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista en el apartado anterior.

Cuandp durante los seis meses inmediatos anteriores a la fecha de devengo de estas pagas
extraordinarias el trabajador hubiera realizado una jornada de trabajo reducida o desempefiado
puestos de trabajo a los que correspondan distintas retribuciones complementarias, el importe
de la paga extraordinaria sera proporcional a las retribuciones devengadas durante el periodo

expresado.

‘En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcion a

una administracion publica distinta de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aunque no
implique cambio de situaciéon administrativa, en cuyo caso la paga extraordinaria

experimentard la reduccion proporcional prevista en el apartado uno anterior.

En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio del Cuerpo o

Escala de pertenencia, la Ultima paga extraordinaria se devengard el dia del cese y con

“referencia a la situacién y derechos del personal en dicha fecha, pero en cuantia proporcional
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8.0

8.7

8.8

8.9

8.10

al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion,
fallecimiento, o retiro de los funcionarios sujetos a clases pasivas del Estado y, en general, a
cualquier régimen de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas
desde el primer dia habil del mes siguiente al del nacimiento del derecho, en cuyo caso los

dias del mes en que se produce dicho cese se computaran como un mes completo.

Si en el momento del devengo de la paga extraordinaria algin trabajador en activo ha
permanecido en situacion de permiso por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
o riesgo durante la lactancia natural en alguno de los seis meses anteriores a dicho devengo, se
le descontara de su paga extraordinaria la parte proporcional de la misma ya incluida en la
prestacion del cien por cien de la base reguladora que de forma directa ha sido abonada por el

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de la
parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de dicho

mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones vigentes en el mismo.

Las cuotas de los derechos pasivos y de cotizacién de los mutualistas a las Mutualidades
Generales de Funcionarios correspondientes a las pagas extraordinarias se reducirdan en la
misma proporcion en que se minoren dichas pagas como consecuencia de abonarse las
mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera

que sea la fecha de su devengo.

Las dos pagas adicionales del complemento especifico tendran el periodo y la forma de

-devengo equivalentes a lo desarrollado para las pagas extraordinarias conforme establece el

apartado 2 del articulo 23 de la Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la

Comunidad Auténoma de Extremadura para 2019.

A los efectos aqui previstos, el tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribucidén no

tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.
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VACACIONES DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS.

Se compensara econémicamente el periodo de vacaciones devengado y que no se hubiera
podido disfrutar, inicamente en caso de conclusiéon de la relacion de servicios, teniendo en
cuenta lo previsto en el articulo 12 del Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se
regulan la jornada y horarios de frabajo, los permisos y las vacaciones del personal
funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por
los siguientes supuestos:

1. Fallecimiento.

2. Cese sobrevenido que haya imposibilitado su disfrute, por causa no imputable al trabajador.

La compensacion econdmica por vacaciones no disfrutadas, en ninglin caso sera de aplicacion a

los miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos.

Por otra parte, las Instrucciones de 18 de noviembre de 2015 de la Secretarfa General del
Servicio Extremefio de Salud por las que se modifican las de 8 de mayo de 2013 sobre régimen
aplicable de permisos y vacaciones al personal del organismo auténomo, especifican que
cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una situacion de incapacidad
temporal, se podrd disfrutar inmediatamente a continuacién del cese de la situacion que lo
impidid y, siempre que, en el supuesto de incapacidad temporal, no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado. Por ello, en este supuesto,
si posteriormente las vacaciones reglamentarias no se pudieran disfrutar por finalizacion de la
relacion laboral, se liquidardn en la misma proporciéon en la que hubiese correspondido su

disfrute.

"VACACIONES DISFRUTADAS Y NO DEVENGADAS.

En el caso de que se hubiera disfrutado la totalidad de las vacaciones reglamentariamente
establecidas a que se tuviera derecho, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se procedera a deducir, por el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, los haberes correspondientes a los dias de
vacaciones disfrutados en exceso en los siguientes supuestos:
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Permiso sin sueldo.

Excedencia.

Sancion disciplinaria de suspension de empleo y sueldo.

Cese en el servicio activo, incluidos la jubilacion y el fallecimiento, exceptuando el
producido por el cambio de categoria o especialidad dentro del dmbito del Organismo

Autonomo.
DEDUCCIONES POR AUSENCIAS AL TRABAJO Y OTRAS SITUACIONES

Conforme establece el Decreto Ley 2/2018, de 11 diciembre, de medidas urgentes para el
restablecimiento de los derechos del personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Extremadura en las situaciones de incapacidad temporal, y por el que se extienden las mejoras
voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social a las situaciones de maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia, las ausencias por
enfermedad o accidente que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal no
comportard la aplicacion del descuento en nomina previsto en la Disposicion adicional
trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013, siempre y cuando sea justificada con la aportacion del justificante de
asistencia al médico. La falta de justificacion provoca que, a eleccion del empleado publico,
se detraiga de los dias disponibles por asuntos particulares o se deduzca de sus retribuciones
segun lo previsto en el Decreto 149/2013, de 6 de agosto por el que se regulan la jornada y
horarios de trabajo, permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en la norma sobre materia de
permisos que resulte aplicable.

La realizacion de jornadas de trabajo inferiores a las establecidas en la normativa aplicable
por el personal integrante del Servicio Extremefio de Salud, cuando no se hayan justificado
convenientemente o recuperado conforme a los criterios que se establezcan por el drgano
competente, dard lugar a la deduccion proporcional de las retribuciones correspondientes al

periodo no trabajado, conforme al procedimiento aplicable, una vez oido el personal afectado.

Para el calculo del valor hora aplicable, se tendran en cuenta la totalidad de las retribuciones
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11.4
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integras mensuales del mes en que se producen las ausencias, incluidas las prorratas de la
paga extraordinaria y la paga adicional. Se excluira lo percibido en concepto de Complemento
de Atencion Continuada por la realizacion de guardias, noches o festivos, asi como la

Productividad Variable.

La correspondiente deduccion de haberes, previa notificacion al interesado, debera efectuarse
en la nomina del mes siguiente al del incumplimiento a excepcién de la parte proporcional
correspondiente a la paga extraordinaria y paga adicional que se efectuard en el momento de

su devengo.

Las situaciones de huelga legal y el disfrute de permisos sin sueldo comportaran la misma

deduccién que la establecida en los parrafos anteriores.

En ningiin caso, las deducciones que pudieran efectuarse por la realizacion de jornadas de

trabajo inferiores a las establecidas tendran caracter sancionador.

Segun lo establecido en el articulo 22, apartado cinco de la Ley 2/2019, de 22 de enero de
Presupuestos Generales de Extremadura para 2019 , los abonos indebidos generados por actos
administrativos que tienen efectos retroactivos, o por errores materiales, aritméticos o de
hecho, seran regularizados en posteriores ndminas, segin el apartado 1 del articulo 23 de la
Orden de la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda, de 1 de julio de 1994, por la que
se desarrolla el Decreto 25/1994, de 22 de febrero de 1994, del Régimen de la Tesoreria y
Pagos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin necesidad de inicio de Acuerdo. En
caso de no poder ser regularizados en posteriores néminas, para aquel personal que ya no
genere noémina por haber cesado en su previa relacién de servicios, se procedera a dictar
Acuerdo de inicio, con la opcion de devolucion voluntaria mediante transferencia bancaria.

No obstante, se comunicard cualquier regularizacién en némina con caracter previo a su
gjecucion, tal y como se recoge en las Instrucciones de la Secretaria General del SES de 17 de
julio de 2013 por las que se regula el procedimiento a seguir en la tramitacién de reintegro de

pagos indebidos.
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OTRAS DISPOSICIONES

Las referencias a retribuciones contenidas en la presente Resolucion se entenderan siempre
hechas a retribuciones integras. Los importes de las retribuciones contempladas en los Anexos
de esta Resolucion se entienden para una jornada al 100% y una prestacion del servicio a
periodo completo. En todo caso, las retribuciones seran proporcionales a la jornada y al
tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el régimen juridico aplicable disponga

otra cosa.

De acuerdo con lo previsto la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2019 en su articulo 33.Dos, al objeto de establecer un régimen comun de
prestaciones no salariales de todos los empleados publicos de la Junta de Extremadura, se
suspende, durante el ejercicio 2019, la concesion de las mismas al personal estatutario,
docente y de administracion general, excepto las mejoras voluntarias reconocidas al subsidio
legalmente establecido en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,

riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia.

12.3 El Decreto-Ley 2/2018, de 11 de diciembre de medidas urgentes para el restablecimiento de los

A)

derechos del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Extremadura en las
situaciones de incapacidad temporal, y por el que se extienden las mejoras voluntarias de la
accion protectora de la Seguridad Social a las situaciones de maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia, se dicta para devolver al personal al
servicio de la Junta de Extremadura las cotas de proteccion previas al Real Decreto Ley

20/2012, de 13 de julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento

-de la competitividad. De esta manera:

El personal de la Junta de Extremadura, sus Organismos pulblicos vy- resto de entes

dependientes, incluidos en el Régimen de la Seguridad Social, que sea declarado en

incapacidad temporal se le abonard un complemento mensual que sumado a la prestacién
econdmica reconocida por la Seguridad Social, garantice el cien por cien de las retribuciones
fijas y periddicas mensuales que tuviera acreditadas en el mes de inicio de la incapacidad

temporal, excluyendo el complemento de atencién continuada en todas sus modalidades.

- Se percibe desde el primer dia de la incapacidad temporal y se mantendra mientras no se haya
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producido la extincion de la situacidn legal de incapacidad temporal, y siempre que se haya
cumplido por el trabajador los plazos establecidos por la Seguridad Social, para la entrega del
parte de baja, continuidad y alta, y los requerimientos a efectos de control de dicha situacion
que se efectiien por parte de los servicios de inspeccion médica de la Consejerfa competente.

Para el personal adscrito a los Regimenes Especiales de Seguridad Social del Mutualismo

Administrativo que se encuentre en situacion de incapacidad temporal, se le abonard, en el

periodo de tiempo que no comprenda la aplicacién del subsidio de incapacidad temporal, el
cien por cien de las retribuciones bésicas y complementarias, correspondientes a las
retribuciones fijas y periddicas que tuvieran acreditadas en el mes de inicio de la incapacidad
temporal, en las mismas condiciones anteriormente expuestas , aunque durante la percepcion
del subsidio por incapacidad temporal se estard a lo previsto en su actual normativa
reguladora.

Cuando se encuenire en situacion de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y

riesgo durante la lactancia, se abonara desde el primer dia en que se declare la misma, como

mejora voluntaria, al subsidio legalmente establecido, un complemento que, sumado a la
prestacion del régimen de prevision social, alcance el cien por cien de las retribuciones fijas y
periddicas que tuvieran acreditadas en el mes de inicio de la situacion y en las mismas
condiciones que las establecidas en el apartado A). El derecho a percibir este complemento
concluye cuando se extinga la situacion que la genera.

Los dias de ausencia por enfermedad o accidente que den lugar a la situacion de incapacidad
temporal, se deberd justificar mediante la aportacién del parte de baja, tal y como se preveé en

el Decreto 149/2013, anteriormente citado.

Si se tuviera concedida una reduccion de jornada con reduccion proporcional de retribuciones,

los complementos se calcularan sobre las retribuciones que le correspondieran de acuerdo con

dicha reduccion.

Valor hora ordinaria: Se calculard, para cada Categoria y Puesto de trabajo, dividiendo el
importe anual del Sueldo, Complemento de Destino, Complemento Especifico General y

Productividad Fija entre el nimero de horas anual de la jornada laboral.

De conformidad con el articulo 26 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad

~Auténoma de Extremadura para 2019, los complementos personales transitorios del personal
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12.7

funcionario y estatutario se reducirdan en cuantia igual a la totalidad del incremento de las
retribuciones complementarias que con cardcter fijo y periodicidad mensual en computo anual
tenga derecho el trabajador, cualquiera que sea el momento o la causa de dicho incremento,
con arreglo a las normas del citado articulo. En el caso del personal laboral que viniera
percibiendo un complemento personal transitorio, este se reducird en cuantia igual a la
totalidad del incremento de las retribuciones que con caracter fijo y periodicidad mensual

tenga derecho el trabajador, exceptuado el sueldo y el complemento de antigtiedad.

El abono econémico de las horas de atencion continuada sera efectuado por cada Gerencia en
el mes siguiente al de la realizacion material de las mismas o a la finalizacion del contrato,

por lo que su percepcion es exigible por el trabajador a partir de ese momento.

El Anexo XI de esta Resolucion recoge los indices o grados de dispersion geografica que

corresponden a cada una de las Zonas de Salud para el ejercicio 2019.

12.8 En desarrollo del articulo 6 de la Orden de 4 de diciembre de 2009 de la Consejeria de Sanidad

12.9

y Dependencia por la que se crean las categorias estatutarias de Enfermero Especialista de
Salud Mental y Enfermero Especialista de Trabajo en el ambito de las instituciones
sanitarias del SES, en la sesion de la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el dia 13 de febrero
de 2019 se acordé abonar a los Enfermeros Especistas de Salud Mental y Enfermeros
Especialistas del Trabajo el nivel 22 del complemento de destino, a partir de la néomina

correspondiente al mes de mayo del afio 2019.

En cuanto a la aplicacion efectiva del Pacto suscrito por las Organizaciones Sindicales y el
Servicio Extremefio de Salud, en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad para el personal de
las categorfas de Médico y Enfermero de Urgencias en Atencién Primaria del SES de
fecha 9 de abril de 2010, (DOE n°149 de 4 de agosto de 2010), en la sesion celebrada el dia
13 de febrero de 2019 se acordd abonar hasta el 100% de las cantidades reconocidas, una vez
que la Ley de Presupuestos de 2019 ha permitido su retribucién, a partir de la némina

correspondiente al mes de mayo del afio 2019.
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12.10 Retribuciones de situaciones especiales o prestaciones singulares:

o  Para el ejercicio 2019 (primer semestre y segundo semestre), las compensaciones
mensuales derivadas de la participacion en extraccion y obtencion de sangre seran las

siguientes:

TIPO DE PERSONAL | Sin desplazamiento Unidad mévil | Domingo o Festivo
MEDICO 212/26€ | 212,81€ |233,49€|234,09€ | 254,71€ | 255,37€
ENFERMERA/O 159,19€ | 159,61 € |175,12€|175,57€| 191,04€ | 191,52€

e Las cuantias que en concepto de desplazamiento (plus de transporte) percibe tanto el
personal de los Equipos de Atencion Primaria como el de Area, experimentaran el incremento
general recogido en el articulo 14 de la Ley 2/2019, de 22 de enero, respecto de las aprobadas
para el ejercicio de 2018, siendo las mismas para 2019, las siguientes:

Gl 188,56 euros / afio.

G2 282,81 euros / afio.

G3 673,36 euros / afio.

G4 1.010,08 euros / afio.

e Complemento de Productividad Variable vinculado a la realizacién de programas
especiales:

1. Deteccion precoz del cancer de mama:

TIPO DE PERSONAL PRUEBA
FACULTATIVO 5,40 €
[ TER 3,33 €

2. Deteccién precoz del cancer de colon:
PRUEBA
123€
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o En aplicacién del Apartado VII del protocolo autonémico de Transporte
Interhospitalario Urgente, sobre las retribuciones del personal de los equipos de
traslado, se abonaré el complemento de atencién continuada y los modulos de traslado
en los términos alli descritos:

Atencion continuada localizada

ATENCION CONT. | LABORABLE FESTIVO
MEDICO 10,90 €/h 11,45€/h
MIR 7,60 €/h 8,15 €/h
ENFERMERA/O 551,18€/mes 551,18€/mes
Desplazamiento

TCAE 60 €

CELADOR 50€

Médulos por traslado personal facultativo y enfermeras/os

MODULOS ,TﬁANS?oR%E SANITARID "ﬂ.E‘RR.ESTRE . - FAcULfAnvos - ENFERMERIA
<5ﬂkm . 7 : - .70,(730'6 . - .4-1;0367
50-100 km 98,00 € 57,82¢
100-200 Km 126,00 € 74,00 €
200-300 Km : 182,00 € 107,08€
300-350 Km 238,00 € 14042 €
350-450 Km 204,00 € 17346 €
>450 Km 336,00€ 198,24 €
Sg00Kn 39200€ 241.28€
>900 Km - 560,00 € 330,40 €
TERCIARIOS {dentro de fa misma poblacién) : 0,00€ 0,00€ =
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12.11 El Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre de indemnizaciones por razén del servicio se
aplicard a todo el personal que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud. Las

cuantias a percibir estan recogidas en el Anexo X.

Mérida, a 5 de'lagosto de 2019

= HMTA [ r 5 7)
JUNTA !Fd’f).' :
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